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TITULO DE LA INVESTIGACION: EPISTEMOLOGIA DE LA GERENCIACOMO EJE
FUNDAMENTAL EN LA TOMA DE DECISIONES.

PROBLEMA

El auge que ha tenido en los ultimos siglos el
pensamiento cientifico, mas un creciente
Interés por la epistemologia y las acciones
pertinentes a crear y a mantener empresas en
el mercado competitivo, generdo un interes

acérrimo hacia la gerencia, asi como sus

Implicaciones y sus objetivos, se ha generado
todo un abanico de saberes, entre ellas, la
gerencia en particular.

Las teorias, a su vez son las que respaldan los
modelos del saber y del conocimiento,
definiendo a la epistemologia como aguella
filosofia o teoria de la ciencia que estudia
criticamente los principios, hipotesis vy
resultados de las diversas ciencias, con el
proposito de determinar su origen y estructura.

CONCLUSION !SS/

Se puede .reflexionar.,en la primera parte, gue la
gerencia como ciencia ha hecho aportes y avances
Importantes a la epistemologia, relacionando su
objeto de estudio con otros saberes, otorgandole una
mayor validez al fendomeno que estudia. De igual
forma, nos damos cuenta que la gerencia como rama
de las ciencias sociales, tiene un hibrido, mediado

por factores historicos y sociales.

OBJETIVO/
PROPOSITO

e E| presente tiene por objetivo analizar la
epistemologia de I|la gerencia como eje
fundamental en la toma de decisiones, desde una
perspectiva sistémica Yy estratégica de la
gerencia, apoyandose en la teoria de

METODOLOGIA epistemologia de la gerencia la cual es
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representativa en el campo del conocimiento.

* El estudio es de tipo descriptivo, documental, no
experimental, transeccional y se consultd autores
como Meléndez, N y Guerra, J (2011), Cerda, H
(1998), entre otros.

RESULTADOS

La gerencia debe crear un proceso positivo en procura
de generar valor agregado ante otras organizaciones
especializada en su misma actividad, donde se puede
determinar y guiar el curso de una organizacion hacia
la consecucion de los objetivos.
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Ser congruente en | |
desenvuelve el individuo, es uno de:los retos por los cuales
trabajan cada vez mas las organizaciones ya gue parece
dificil de alcanzar ese hibrido: tener una vida emocional sin
variaciones constantes, un equilibrio sano de mente vy
cuerpo, hacen que las personas logren una vision optimista
de la vida, Incrementando sus potencialidades vy
ensenandolas a desarrollar una capacidad para elegir el
camino conveniente con un crecimiento integral.
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